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Vitoria da categoria: Aprovado o acordo da acao

minuto a minuto para o Regime Administrativo

No dia 26 de maio, ocorreu na sede
do sindicato a assembléia com 0s
associados do Regime Administrativo que
tem valores a receber na agéo. Foram 14
anos de luta para demonstrar para a
Petrobras que a lei 10.243/2001, que
modificou o artigo 58 da CL]T, tinha que
ser cumprido. Estaacdo judicial ira pagar

para 0s associados 0 periodo de 16/06/
98 até 30/01/2003; conforme sentenca
fixada pela justica. No total seréo pagos
R$8.638.729,66 para 328 trabalhadores.

A assembléia aprovou ainda a
contribuicao assistencial de 1%, do valor
bruto, para o sindicato que sera investido
na construcdo do novo refeitorio e

cozinha na Reserva Ambiental dos
Petroleiros, em Tingué.
PROXIMOSPASSOS
Agora o sindicato far uma peticdo a
justica concordando com a proposta
apresentada pela Petrobras, com ressalvas
para agueles associados cujos calculos ndo
foramapresentados ou necessitamde revisao.

Acdes Juridicas do Sindipetro Caxias

O Sindipetro Caxias continua a
receber os documentos dos associados
que desejam abrir acOes judiciais.
Trabalhadores novos, antigos, de nivel
médio e superior, e até gerentes estdo

procurando o sindicato para garantir
seu direito na justica.

Durante a Semana Juridica/Filiagao,
varios trabalhadores entregaram
documentos para abrir agdes. Todos 0s

documentos ja foram digitalizados,
sendo 431 para RMNR, 269 para RSR
e 478 paraFGTS. Destes documentos,
jaforamajuizadas 181 a¢Bes de RMNR,
259 de RSR, e 208 de FGTS.

REDUC continua fraudando ponto dos
trabalhadores do Regime Administrativo

O sindicato ha muito tempo vem
denunciando que os gerentes da refinaria
estao fraudando o ponto dos trabalhadores
do Regime Administrativo. A fraude
ocorre quando o ponto é “tratado”
fechando 8 horas, ndo sendo computados

0s minutos que antecedem e postergam a
jornada. O sindicato ja solicitou a
implantacdo do Ponto Eletronico na
refinaria para acabar com a fraude.

Caso os gerentes da REDUC
continuem com esta pratica nefasta, o

sindicato ira ajuizar uma acao coletiva
em nome dos trabalhadores do Regime
Administrativo. Sendo assim, o sindicato
estd solicitando copia do ponto dos
trabalhadores do administrativo que
demonstrem a fraude praticada.

Trabalhadores do TECAM irao decidir Regime de Turno

O sindicato esta convocando 0s
trabalhadores do Regime de Turno para
participarem das assembléias
plebiscitarias que irdo decidir sobre o
Regime de Trabalho: manutencéo do
turno de 8 horas ou implantacdo do turno
de 12 horas, ambos com a manutengao
de 5 grupos. Sendo mantido o regime de
8 horas, nada muda. Se for aprovado o
regime de 12 horas, sera necessario
negociar a implantagdo, regra de
transicao e tabela.

Na assembléia sera feito o debate
sobre o regime de 8 e 12 horas, mas a
votacdo ocorrerd na urna, de modo
individual. Ganhara a proposta que
obtiver mais votos. Participe!
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Assembleia Geral Extraordinaria

Pelo presente edital, conforme artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Destilacdo e Refinacdo de Petroleo de Duque de
Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca
todos os trabalhadores do Regime de Turno do TECAM a comparecerem na
assembleia, na portaria, conforme tabela anexa.

Pauta: Votacdo sobre Regime de Dia
Turno: 8 ou 12 horas, com 5 grupos

Duque de Caxias, 2 de junho de 2014
Simao Zanardi Filho - Presidente 12
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Reunido da Manutencéo do Oleo/Gas do TECAM

O sindicato estd convocando 0s
trabalhadores da Manutencéo do Oleo/Gés
do TECAM parauma reunido no dia9 de
junho de 2014, as 7h30m, na portaria do
terminal. A Transpetro ja terceirizou a
manutencdo do Oleo e agora ird comegar
a do Gas. O processo de precarizacéo no
gas ja comegou. Quando tem ferramenta,
falta material. Quando tem material, falta
transporte. Esta politica que esta

ocorrendo no G&s € amesma que ocorreu
no Oleo. O diretor Claudio Campos que
erado Oleo terceirizou todaa manutencéo,
agora virou diretor do Gas e quer
continuar com a mesma politica.

O Adicional de Gasoduto quando foi
criado s6 ndo foi estendido para todas as
areas devido a intervencao deste diretor.
O compromisso deste diretor-entreguista
¢ com a privatizacdo e com o0s

empresarios. O sindicato convoca 0s
trabalhadores para resistir a esta ofensiva
e recuperar a primeirizacdo na
manutencdo tanto no Oleo, como no
Gés.Na reunido iremos discutir ainda o
abandono das EstacGes, Terminais e
Pontos de Entrega bem como o retorno
do Regime de Turno. N&o € seguro deixar
as Estacdes, Terminais e Pontos de
Entrega desassistidos.

Negociacoes sobre transporte avancam na UTE-GLB

No dia 21 de junho, os trabalhadores do
Regime Administrativo da UTE-GLB
aprovaram uma paralisacéo de 24 horas no
dia28, caso 0 Géase Energiando apresentasse
uma proposta sobre o transporte. No dia 27,
0 gerente geral das térmicas foi a usina para
apresentar as propostas aos trabalhadores e

convocou o sindicato para uma reunido na
sede. Nareunido foi entregue ao sindicato as
propostas. Diante da flexibilizagdo da
empresaa paralisagao foi suspensa.

No dia 29, o sindicato reuniu os
trabalhadores paraanalisar as propostas, sendo
eleita uma comissdo que ird analisar as

propostase fazer umacontrapropostaao Gas
e Energia. A comissdo ira se reunir no dia5
de maio, na hora do almogo, no sindicato.

Os trabalhadores estdo avancando na
luta. J& conseguimos mudar o horério do
Regime Administrativo, agora iremos
mudar o transporte.

Assembléia do Auxilio Almoco na REDUC, dia 10/06

O sindicato esta convocando os
trabalhadores do Regime Administrativo
para a primeira assembleéia, dia 10/06, as
7h30 no Arco, que tem como objetivo
esclarecer os pontos positivos e negativos
sobre o Auxilio Almogo. A segunda
assembléia sera para a decisdo.

O beneficio Auxilio Almogo é um valor
monetario pago aos trabalhadores do
Regime Administrativo para possibilitar
aquisicao da refeicdo do almogo. Este
beneficio s existe onde ndo € servida
comida “in natura”, principalmente nos
prédios administrativos.

Os trabalhadores que vieram ao
sindicato querem trocar a comida “in
natura” pelo dinheiro. O sindicato esta
preocupado com esta proposta, pois
existem pontos positivos e negativos. E,
caso haja mudanca, a decisdo afetara a
todos.

Deve-se ressaltar que a deciséo tomada,
em caso de mudanca devera ser negociada
aimplantacdo comagerénciada REDUC
e do Abastecimento.

Positivo para uns e negativos para
outros

Aoposicdo dizque ndo é negativo trazer
marmita. Que ndo € negativo comprar
quentinhas que poderdo ser vendidas no
Arco. Que € positivo comprar quentinha
no Arco e isto caracteriza liberdade de

escolha. Para o sindicato € um retrocesso
0 retorno da marmita e um ponto muito
negativo, bem com ter “leildo de
quentinhas” no Arco. Sair da refinaria de
carro paraalmocar forando € prerrogativa
de todos, somente alguns tém esta
possibilidade

Novamente o sindicato expde pontos
negativos e positivos, lembrando que o que
€ bom para uns poderaser ruim para outros.
Participe da assembléia!

Pontos positivos:

1. Aumento da remuneracdo R$ 769,56
2.Aumento de 8% no FGTS R$ 61,56
3. Aumento no salario participacdo da

Petros
4. Aumento na contribuicdo do INSS
5. Livre escolha na alimentagéo
6.Equiparacéo com os trabalhadores dos
prédios administrativos

Pontos negativos:
1. Fim do restaurante para o HA, na
REDUC (possibilidade)
2. Necessidade de deslocamento para se
alimentar fora da Reduc (possibilidade)
3. Trazer marmita (possibilidade)
4. Aumento no desconto do Imposto de
Renda
5. Limitacdo do horario de almogo (ndo
tem horario flexivel).
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Assembleia Geral Extraordinaria

Pelo presente edital, conforme artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Destilacdo e Refinacdo de Petrdleo de Duque de
Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca
todos os trabalhadores do Regime Administrativo da REDUC a comparecerem
na assembleia, no Arco da Refinaria, as 7h30, no dia 10 de junho de 2014.

Pauta: Pontos Positivos e Negativos do Auxilio Almogo na REDUC

Duque de Caxias, 2 de junho de 2014
Simao Zanardi Filho - Presidente
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